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Dati economici:

e Consuntivo 2019/2020: fonte Bilancio di esercizio depositato in CCIAA in data 13/01/2021 prot. 12627/2021
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Elisa Ramus
Assistente al Rettore
Valentina Parietti

Ufficio Comunicazione

Francesca Pagliardini

Admission Office

Fabio Gagliardi

Digital Laboratory

Segreteria
Rettorato

Organismo di
Vigilanza |.231

Il seguente organigramma non corrisponde ad un livellogramma
Aggiornamento ottobre 2020

Rettore
Don Alberto Torriani
Consigliere Delegato Education Paola Battaglia

Vice Rettore

Servizi alla
Didattica

Segreteria Didattica

Elena Andronio

Admission Office

Jacqueline De Cristofaro
International HR Manager &
IBDP Admissions

Martina Berganton
HR Recruitment &
Development

Segreteria
Amministrativa (*****)
Daniele Cuomo

Sciences Laboratories

Supporto IT /
Multimedia (*D)

Giuseppe Calegari

Vice Rettore

Stefano Monti
Servizio Psicologico

AREA DIDATTICA (*)

Antonella Sacchi
Preside Secondaria

Laura Camerini Osvaldo Songini
Coordinatrice Infanzia e Preside Primaria e
Nido Secondaria 1° 2

John Mores
IB Principal

Giulio Polimeni
IB Development
Director

Corrado Bragonzi Luca Colombo

Vice Coordinatore Infanzia e Vice Preside
Nido Secondaria 1°

Cristina Dell’Acqua
Vice Preside (*A)

Anne Hallihan
IB Coordinator

Francesca Bassino Francesca Varchetta
Assistente Infanzia e Vice Preside
Nido Secondaria 1°

Luca Pasqualetto
Vice Preside (*B)

Angelica Poltronieri Felice Verdelli

Vice Preside Vice Preside (*C)
Secondaria 1°

Alberto Villa Daniele Banfi
Assistente Primaria

Coordinatore LIl

(*) Ai presidi riferiscono: coordinatori di dipartimento, referenti di classe, collegio docenti e secondo le rispettive deleghe e procure
esistenti

(***) Attivita espletata in service da Proedu Srl

(****) A Stefano Lisato riportano i seguenti servizi: biblioteca, assistenti ai piani, infermeria, viaggi e uscite didattiche

(*****) Pasini Luciana, Pasini Ernesto, Riva Gabriele, Nicoletta Trombin: riferiscono funzionalmente a Amministrazione e Controllo
(*A) Alternanza Scuola-Lavoro

(*B) Organizzazione didattica, regolamenti e assetto normativo/funzione docente

(*C) Counseling universitario, progetti anno studio all’estero

(*D) Stefano Bochese — assistenza tecnica IT, Davide Maggioni — assistenza tecnica Multimedia

Ciro Di Cecio San Carlo Sport

Consigliere Delegato Attivita di

Supporto Aldo Rozzi
Responsabile Gestione
Quialita

AREA GESTIONE Paola Vanzo
Segreteria Consigliere
(***) Delegato

Stefano Lisato

Servizi Generali (¥***)

Marta Manes
Amministrazione e

Controllo Giovanna D’Amato —
Giorgio Geranzani:
Massimo Loda — Amministrazione Personale

in collegamento con lo
studio esterno di

elaborazione paghe.

Ufficio Tecnico

Ad ln_term_] Martina Berganton: Recruitment e
C"r(? Di Cecio - Sviluppo Risorse Umane (area
Servizi Informativi docenza e non docenza)

Ad Interim Ad Interim Ciro Di Cecio: Gestione
Ciro Di Cecio ——del Personale (Contrattualistica,
Risorse Umane Procedure e Normative)

Giorgio Geranzani o
g Portineria

Security Vigilanza

RSPP

Security

Chiara Savatteri

Bandi e Finanziamenti
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ANNO SCOLASTICO 2020/2021

COLLABORATORI TASSI DI ASSENZA PERSONALE DIPENDENTE
COGNOME E NOME CONTRATTO | COMPENSO ANNUO INCARICO CURRICULUM CAUSALE DI ASSENZA TASSO %
PROFESSIONALE
14/09/2020 -
A.E. 30/06/2021 10.587,00 € INSEGNAMENTO SS1 DOCENTE MALATTIA 2,74%
AG. L ene - 2.837,50 € INSEGNAMENTO S.1. DOCENTE INFORTUNIO 0.28%
01/09/2020 - INSEGNAMENTO
B.R. 30/06/2021 10,9994 € SS2 DOCENTE MATERNITA 1.97%
19/05/2021 -
B.F A 968,37 € INSEGNAMENTO SS1 DOCENTE
co 01/09/2020 - 14700 € CONSULENZA AREA | PROFESSIONISTA
-G 30/06/2021 ' DIDATTICA ESPERTO
01/09/2020 CONSULENZADI | PROFESSIONISTA
D.C. -05/11/2020 21.727,67 € DIREZIONE ESPERTO
01/09/2020 -
LL. et 6.872.10 € INSEGNAMENTO SS2 DOGENTE
01/09/2020 -
M.M. ey 07.027.8 € INSEGNAMENTO SP DOGENTE
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Dati relativi al personale In servizio con contratto di lavoro non a tempo
indeterminato

Turnover e contratti a termine
Circa il turnover la situazione che si rileva e la seguente:

totale assunzioni: 73, di cul 63 a tempo determinato e
10 a tempo indeterminato, cosi ulteriormente classificati:

e 63 tempi determinati: 62 gia impiegati In precedenza
ed 1T incremento;

* 10 tempi indeterminati assunti o trasformati durante
'anno scolastico 2019/2020 di cui 2 incrementi;

« 18 dimissionari al 31/08/2020.

Dati estratti da bilancio sociale AS 2019/2020 ( pag . 26)



]ﬁilih{g BILANCIO CONSUNTIVO ANNO 2019/2020
COLLEGIO E BUDGET ANNO 2020/2021
SAN CARLO

RICAVI ( COMPRENDE
CONTRIBUT 18.524.384 19.011.000
TOTALE RICAVI 18.524.384 19.011.000
COSTO LAVORO 10.244.716 10.505.000
AFFITTO 2.138.680 2.139.000
ALTRI COSTI 4.732.746 4.860.000
TOTALE COSTI 17.116.142 17.504.000
AMMORT./SVAL. 1.010.613 491.000
INTERESSI 2.385 2.000
UTILE/PERDITA ANTEIMPOSTE 395.244 1.014.000
IMPOSTE 205.798
UTILE/PERDITA 189.446

|’attivita scolastica viene svolta in sedi condotte in affitto. La societa non dispone di patrimonio immobiliare.



